	Наслов:

ПЛАН РАДА ЗА 2008 ГОДИНУ 




УДРУЖЕЊЕ ЉЕКАРА ПОРОДИЧНЕ МЕДИЦИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
               Увод

План рада је припремљен за четврту годину (2008) у раду Удружења љекара породичне медицине Републике Српске  (у даљем тексту Удружење). Његов садржај  засновани су на: 

· Циљевима  и задатцима које има  удружење
· Статута удружења
· Нацрта Стратешког  плана Удружења.

1
 Стратешки ЦИЉЕВИ

На основу горе наведених документа , за четврту  годину пословања дефинисане су  активности за 2008. годину.
Стратешки циљеви:

1. Унапређење комуникације и кординације  
 
2.  Јачање кадровских и функционалних капацитета Удружења
3. Успостављање одрживог финансирања Удружења 
4. Развијање система континуираног унапређења квалитета здравствене заштите 
5. Професионализација у раду Удружења
2.
АКТИВНОСТИ ЗА 2008 . ГОДИНУ 
             Планиране активности су:

1.      Припрема и реализација програма рада предсједништва (три сједнице ) и Cкупштине Удружења (двије сједнице). 

2.      Имплементација програма континуиране едукације. 
3.      Реализација годишње конференције-дана породичне медицине.
4.      Успостављање формалне сарадње са Удружењем  породичне медицине из Федерације БиХ.
5.       Учешће представника Удружења у реализацији пројекта Политике на Балкану и другим пројектима.
6.      Представљање активности Удружења путем писаних и штампаних медија . 

7.      Публиковање часописа породичне медицине.   

8.       Сарадња са друштвом доктора и Комором доктора медицине Републике Српске.
9.       Јачање рада подружница (организационо и кадровско).  

10. Наставак сарадње са Катедром породичне медицине.
11. Учешће на раду Европског Удружења доктора породичне медицине и регионалних асоцијација.
12. Наставак сарадње са институцијама здравственог система.
Термински план задатака и активности ће бити усклађиван  према могућностима и   расположивомвремену  које  има већина чланова удружења.
3.
РЕСУРСИ

Овај дио плана рада Удружење одређује  ресурсе који су неопходни да би Удружење могло  наставити  са својим радом. 
3.1
Финансијски ресурси

С обзиром да се од Удружење не може очекивати да самостално покрива све трошкове пословања  док се не прошири систем чланарина који за ранији период покривао 5% укупних трошкова, дио средстава ће   да буде обезбјеђен од  сарадње са фармацеутским кућама и  евентуалној реализацији  других програма/пројекти сарадња са локалним  заједницама и централним институцијама) и донацијама. 
Финансијска средства треба да покрију сљедеће трошкове:
· Хонорари који се исплаћују предавачима.
· Припрема и реализација семинара континуиране едукације
· Објављивање часописа.
·  канцеларијски материјал и други трошкови.
· Објављивање информација о активностима удружења на сајту удружења,часописима.
· Учешће на семинарима, конференцијама и  раду борда Европског удружења и Асоцијације за југоисточну Европу
· Чланарине за Вонку и Асоцијацију за Југоисточну Европу
· Помоћ у  рејешавању здравствених и других проблема.
· Техничко осавремењавање рада удружења.
· Издавање чланских картица Удружења
3.2
Људски ресурси
У реализацији планираних активности кључну улогу ће имати председништво и скупштина удружења,као и комисије и радне групе које су у саставу тих тијела. Такође значајну улогу ће имати сви чланови удружења и сарадници.
3.3 МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
Просторије за одржавање састанака,скупштине, један дио информатичке опреме су обезбјеђени из протеклих аранжмана.
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