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             ПЛАН РАДА УДРУЖЕЊА ЗА 2010 ГОДИНУ 




УДРУЖЕЊЕ ЉЕКАРА ПОРОДИЧНЕ МЕДИЦИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
               Увод

План рада је припремљен за 2010.годину у раду Удружења љекара породичне медицине Републике Српске  (у даљем тексту Удружење). Његов садржај  заснован je на: 

· Циљевима  и задатцима које има  Удружење
· Статута удружења
· Стратешког  плана Удружења за апериод 2008-2012.

1.оперативни ЦИЉЕВИ

На основу горе наведених документа , за пету календарску  годину пословања дефинисане су  активности за 2010. годину а које укључују реализација стратешких циљева:
1. Унапређење комуникације и кординације  
 
2.  Јачање кадровских и функционалних капацитета Удружења
3. Успостављање одрживог финансирања Удружења 
4. Развијање система континуираног унапређења квалитета здравствене заштите 
5. Професионализација у раду Удружења
2.предвиђене активности
Активности планиране за календарску 2010годину представљају континуирани наставак напора из ранијег периода да се оснажи позиција Удружења и њен значај у  здравственом систему и друштву.План активности за ову годину обухвата  мјере и активности које ће довести до реализације циљева из стратешког плана за период од 2008-2012.Табела 1. представља приказ планираних активности,носиоце и временске оквире за дефинисане задатке.
Табела1.Приказ активности Удружења за 2010.годину.
	                                      Активности
	Носиоци
	     Вријеме

	1.Ажурирање базе података са новим члановима и издавање чланских картица.

	Председништво
	Континуирано

	2.Реализација активноти из потписаних протокола са Друштвом доктора,удружењем из Федерације и секцијом опште медицине Републике Србије.

	Председништво
	Децембар 2010

	3.Формализовање  сарадње са  удружењима из Словеније и Канаде.

	Председништво
	Децембар 2010

	4.Унапријеђење односа Комором  доктора медицине РС.  

	Председништво
	Континуирано

	5.Планирање ,организовање  и имплементација континуиране медицинске едукације за клинички дио као и за  јачање истраживачких капацитета и менаџмента.

	Комисија за КМЕ
	Децембар 2010

	6.Организација реизбора чланова(делегата) скупштине и председништва.

	Скупштина и Председништво
	Мај 2010

	7.Припремање и учествовање у промоцији клиничких водича/ревидираних и нових/.

	Комисија за КМЕ
	Децембар 2010

	8.Планирање и организација годишње конференције породичне медицине у Републици Српској.

	Председништво
	Новембар 2010

	9.Унапријеђење сарадње са институцијма здравственог  система/Фонд,Агенција,Министарство,Институт/  

	Председништво
	Континуирано

	10.Реализација програма рада Скупштине( двије сједнице скупштине) и програма рада предсједништва  (три сједнице председништва) .

	Скупштина и Председништво
	фебруар-јун

Јануар-Мај-Јун

	11.Представљање    јавног мијењу цињеве и  рад удружења.
	Председништво
	Континуирано

	12.Сарадња са канцеларијом Квинс Универзитета из БиХ,на реализацији унапријеђења капацитета удружења.

	Председништво
	Децембар 2010


Прецитнији термински план задатака и активности ће бити усклађиван  према могућностима и   расположивом   времену  које  има већина чланова удружења.
3.
РЕСУРСИ

Овај дио плана рада Удружење одређује  ресурсе који су неопходни да би Удружење могло  наставити  са својим радом. 
3.1
Финансијски ресурси

С обзиром да се од Удружење не може очекивати да самостално покрива све трошкове пословања  док се не прошири систем чланарина који за ранији период покривао 5-10% укупних трошкова, дио средстава ће   да буде обезбјеђен од  сарадње са фармацеутским кућама и  евентуалној реализацији  других програма/пројеката у сарадњи са локалним  заједницама и централним институцијама) и донацијама. 
Финансијска средства треба да покрију сљедеће трошкове:
· Хонорари који се исплаћују предавачима.
· Припрема и реализација семинара континуиране едукације
· Објављивање часописа.
·  канцеларијски материјал и  текући трошкови за изнајмљивање просторија као и други евентуални трошкови .
· Објављивање информација о активностима удружења на сајту удружења,часописима.
· Учешће на семинарима, конференцијама и  раду борда Европског удружења и Асоцијације за југоисточну Европу
· Чланарине за Вонку и Асоцијацију за Југоисточну Европу
· Помоћ у  рејешавању здравствених и других проблема.
· Техничко осавремењавање рада удружења.
· Издавање чланских картица Удружења
3.2
Људски ресурси
У реализацији планираних активности кључну улогу ће имати председништво и скупштина удружења,као и комисије и радне групе које су у саставу тих тијела. Такође значајну улогу ће имати сви чланови удружења и сарадници.
3.3 МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
Просторије за одржавање састанака,скупштине, један дио информатичке опреме су обезбјеђени из протеклих аранжмана.
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